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Comment réaliser ce 
projet et gagner sa vie 

 
 

  



I - Talent principal  

Le Mat indique que vous êtes une personne douée d’idées originales qui peuvent parfois sembler 

folies aux yeux des autres. Vous avez besoin d’espace et de libertés pour vous épanouir dans votre 

profession ce qui implique soit un poste à responsabilité où vous décidez des tâches à accomplir soit 

un métier où vous êtes indépendante quant aux décisions à prendre.  

*** 

II - Ce qui vous plait ou ce que vous pouvez apporter aux autres  

Le Valet d’Épée indique une grande curiosité intellectuelle. Il aime découvrir, apprendre, 

expérimenter. De nature logique, vous possédez une grande capacité d’analyse. Vous avez sans 

cesse soif d’apprendre et vous aimez partager les connaissances que vous avez acquises ; même si 

cela peut entraîner quelque débat… 

Le Valet d’Épée présente ainsi un besoin de communication, d’échanges d’informations, de prises de 

position pour défendre une cause, un point de vue, une idée.  

*** 

III - Ce que vous ne supportez pas au travail  

Le Dix de Deniers montre que l’argent n’est pour vous pas qu’une fin en soi dans le domaine 

professionnel. Vous ressentez le besoin d’apporter aussi un plus sur le plan humain ; de prendre soin 

des autres. Cette Carte indique votre souhait profond de construire une vie meilleure pour vous et 

pour les autres bien que vous ne voulez pas que vos décisions entament votre sécurité financière 

et/ou la stabilité de votre famille. 

*** 

IV et V - Le type de travail qui vous correspond  

Le Huit de Deniers indique le besoin de produire un travail de qualité où vos compétences sont 

reconnues. Le Huit de Deniers montre également que les métiers réclamant des négociations, des 

pourparlers ou des discussions afin d’atteindre les objectifs de qualité fixés vous correspondent. 

Le Dix d’Épée révèle que vous avez besoin de renouveler sans cesse vos projets pour ne pas vous 

ennuyer.  

*** 

VI - Ce que ce travail doit vous apporter  

La Reine de Deniers montre un besoin de gérer le quotidien au travail afin que votre entourage 

professionnel puisse s’y sentir à l’aise. Il y a presque une notion maternelle dans cet arcane. Vous 

aimez pousser les autres en avant afin que ceux-ci évoluent toujours positivement, mais sans 

chercher midi à quatorze heure. Droit au but pour le bien collectif et/ou individuel. 

*** 

VII - Comment réaliser ce projet et gagner sa vie  

Le Trois de Deniers révèle que pour mener à bien ses projets le consultant devra trouver un métier 

nécessitant travail collectif où l’écoute et l’échange d’idées s’avère de mise.  

  



Voici une liste non-exhaustive de métiers qui répondent à tous ces critères : 

1. Médecin généraliste : 
o Apprentissage régulier : La médecine évolue constamment, avec de nouvelles 

recherches et technologies. 
o Prendre soin des autres : C'est au cœur du métier de médecin. 
o Idées originales : Chaque patient est différent et nécessite une approche 

personnalisée. 
o Travail de qualité : Diagnostic précis et traitement efficace sont essentiels. 
o Négociations : Avec les patients pour les traitements, avec d'autres professionnels 

de santé pour des avis spécialisés. 
o Gestion du quotidien : Gestion des consultations, des urgences et de la coordination 

des soins. 

 

2. Psychologue : 
o Apprentissage régulier : Formation continue sur les nouvelles thérapies et 

techniques. 
o Prendre soin des autres : Aide psychologique aux patients. 
o Idées originales : Adapter les thérapies aux besoins individuels. 
o Travail de qualité : Suivi des progrès et ajustement des traitements. 
o Négociations : Avec les patients et éventuellement avec les familles ou autres 

professionnels. 
o Gestion du quotidien : Planification des sessions, gestion des dossiers des patients. 

 

3. Infirmier(ère) coordinateur(trice) : 
o Apprentissage régulier : Nouvelles pratiques médicales et de soins. 
o Prendre soin des autres : Soins directs aux patients et coordination des soins. 
o Idées originales : Proposer des améliorations dans les protocoles de soins. 
o Travail de qualité : Surveillance rigoureuse des patients. 
o Négociations : Avec les médecins, les familles des patients et les autres infirmiers. 
o Gestion du quotidien : Coordination des équipes et des soins. 

 

4. Enseignant(e) : 
o Apprentissage régulier : Nouvelles méthodes pédagogiques et mises à jour des 

connaissances dans la discipline enseignée. 
o Prendre soin des autres : Soutien et accompagnement des élèves. 
o Idées originales : Création de leçons innovantes et interactives. 
o Travail de qualité : Transmission claire et efficace des connaissances. 
o Négociations : Avec les parents, les collègues et parfois les élèves pour maintenir un 

environnement d'apprentissage positif. 
o Gestion du quotidien : Planification des cours et des évaluations, gestion de la 

classe. 

 

5. Chef de projet dans le secteur associatif : 
o Apprentissage régulier : Suivre les évolutions dans le domaine de l'association 

(nouvelles lois, financements, etc.). 
o Prendre soin des autres : Travailler pour le bien-être d'une communauté ou d'un 

groupe spécifique. 
o Idées originales : Proposer et mettre en œuvre des projets innovants. 
o Travail de qualité : S'assurer que les projets atteignent leurs objectifs de manière 

efficace. 
o Négociations : Avec les partenaires, les bailleurs de fonds et les membres de 

l'équipe. 
o Gestion du quotidien : Planification et suivi des projets, gestion des ressources. 

 



6. Responsable des ressources humaines (RH) : 
o Apprentissage régulier : Nouvelles pratiques de gestion du personnel et de 

développement des compétences. 
o Prendre soin des autres : S'assurer du bien-être des employés. 
o Idées originales : Proposer des initiatives pour améliorer l'environnement de travail. 
o Travail de qualité : Recrutement efficace, gestion des carrières et formation 

continue. 
o Négociations : Avec les employés, les syndicats et la direction. 
o Gestion du quotidien : Administration des dossiers du personnel, résolution des 

conflits. 

 

J’espère que tout ceci vous aidera au mieux. Je vous souhaite une bonne journée, 

Paka Sasha 
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